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Projekt ,KREATYWNI | EFEKTYWNI OD DZIS" wspéffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus
realizowany przez Tarnobrzeska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr
FEPK.07.04-1P.01-0054/23-00 zawartej z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, QS priorytetowa 7/FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujacych oraz odchodzacych z rolnictwa

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,KREATYWNI | EFEKTYWNI OD DzZIS”

§1.
Stownik pojec

1. Projekt - projekt ,Kreatywni i efektywni od dzi$”, Umowy o dofinansowanie
projektu nr FEPK.07.04-1P.01-0054/23 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 07.04 Poprawa
sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujacych oraz odchodzgcych z rolnictwa,
wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

2. Obszar realizacji projektu - wojewddztwo podkarpackie.

3. Okres realizacji projektu - od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.

4. Beneficjent/Projektodawca - realizator Projektu — Tarnobrzeska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. ul. M. Dabrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg

5. Biuro Projektu — biuro projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta -
Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. M. Dgbrowskiej 15, 39-400
Tarnobrzeg Pokoj 15 parter.
Biuro Projektu czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

6. Strona internetowa Projektu — strona www kreatywniefektywni.pl

7. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Naruszewicza 11, 35 -055 Rzeszow

8. Kandydat/ka — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w

projekcie poprzez dostarczenie Beneficjentowi prawidtowo wypetnionego i
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podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami.

9. Uczestnik/czka projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
spetniajgca kryteria Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego
Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjne;.

10. Indywidualny numer zgtoszeniowy (INZ) — numer nadawany w memencie
ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych — numer aktywny
dla Kandydatéw/Kandydatek, ktorych formularz na etapie oceny formalnej zostat
zweryfikowany poprawnie.

10. Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasna dziatalnos$é, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtébwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

11. Ubogi pracujacy - to:

a) osoba ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujace w
gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem transferéw
socjalnych)’,

b) osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych

ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej3 W miesiacu poprzedzajacym

! Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspéinie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe albo instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla
0sbb z niepetnosprawno$ciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego

“Gospodarstwo domowe - zespét 0sdb zamieszkujacych razem i wspélnie utrzymujacych sie. Osoby

samotne utrzymujace sie samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.
3https://www.gov.pl/web/rodzina/kryteria-przyznawania-swiadczen
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przystapienie do projektu. Wysokoéci kryteriow dochodowych podawane sg w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz.U z
2021 poz. 1296).

. Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020r. poz.2207) oraz wydanym na podstawie tej ustawy
rozporzadzeniu Rady Ministrébw w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

. Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych - osoby zatrudnione na

umowe wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie

dtuzej niz 6 miesiecy,

14. Osoby zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej - osoby pracujgce w

ramach umow zawartych w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego, np. umowa o

dzieto, umowa zlecenie,

15. Odchodzacy z rolnictwa - osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-

16.

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2023r. poz.208, z pdzn.zm.), zamierzajgce podjac
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objete obowigzkiem
ubezpieczenia®,

Osoba odchodzaca z rolnictwa nie moze posiadac statusu

osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek do projektu, zainteresowanych wsparciem w

projekcie.

* Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o KRUS - ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu i macierzyriskiemu podlega z mocy ustawy:

1)rolnik, ktérego gospodarstwo obejmuje obszar uzytkéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny, 2)

domownik rolnika, o ktérym mowa w pkt 1, jezeli ten rolnik lub domownik nie podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu lub nie ma ustalonego
prawa do emerytury lub renty albo nie ma ustalonego prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.
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18.
19.

20.
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Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
Lista podstawowa — lista 0oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekeie.
Lista rezerwowa — lista 0sob spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie,
ktore nie zostaty zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miegjsc.
Osoba z niepetnosprawnosciami:
osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych(Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.), ktérych
niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem.
osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz.
1375), ktoérych niepetnosprawnos$c¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia, tj. osoby:
chore psychicznie (wykazujgc zaburzenia psychotyczne),
uposledzone umystowo,
wykazujace inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta
wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych
do zycia w $rodowisku rodzinnym lub spotecznym.
Miasta srednie oraz miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze -
.miasta srednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomigdzy 15-20 tys.
mieszkancow bedace stolicami powiatéw (tzw. miasta tracace funkcje
spoteczno- gospodarcze)”. W wojewodztwie podkarpackim miasta spetniajace
powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, Mielec, Nisko,

Przemysl, Przeworsk, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.
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23.

24.

25.

26.

Szkolenie - pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych.
Kwalifikacje - okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukaciji
formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sig nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do
sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Test kompetencji cyfrowych - test przeprowadzony z wykorzystaniem
,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic)

lub innego narzedzia rekomendowanego i udostepnionego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, ktory odpowiada za nadzér nad realizacjg
Gwarangji dla mtodziezy w Polsce.

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie
wyrazu, btad logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez
omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytka
wynikajaca z poréwnania tresci innych fragmentdéw wniosku i/lub pozostatych
dokumentéw, stanowigcych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki

tej omyitki, wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.
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§2.
Postanowienia ogoine

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie okresla proces rekrutacii
Kandydatéw/ki na Uczestnikow/czki projektu oraz zakres wsparcia dla
Uczestnikow/czek
projektu zainteresowanych szkoleniami zawodowymi/kursami i stazami.

2. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 80 oséb
pracujgcych (40 kobiet,40 mezczyzn) w wieku od 15 do 89 lat zatrudnionych na
postawie umow krotkoterminowych, umoéw cywilnoprawnych, ubogich
pracujgcych oraz odchodzgcych z rolnictwa. Gtéwne rezultaty to 48 uczestnikow
projektu (24 kobiet,24 mezczyzn), ktorzy uzyskaja kwalifikacje/kompetencje po
opuszczeniu projektu do 30.06.2025r.

3. Projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegdtowego EFS+.CP4.A° poprzez
poprawe dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla grup znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasada rownosci
szans ptci kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, w tym dostepnoséci oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Dziatania
FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujacych oraz
odchodzacych z rolnictwa (Konkurs nr FEPK.07.04-1P.01-001/23), Standardem
dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 oraz aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

6. Realizacja projektu obejmuje udzielenie kompleksowego wsparcia dla

Uczestnikow projektu, ktore obejmuje:

° Poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialan aktywizujgcych dla wszystkich 0séb poszukujgcych pracy, w szczegélnoéci oséb miodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

6
. TARNOBRZESKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
g ul. Marii Dabrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg
o tel./fax +48 15 822 00 22,
www.tarr.pl www.tarr.pl e-mail: tarr@tarr.pl

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus



:

.-

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | - '': PODKARPACKIE
s Podkarpacis Uriy Eoropaishey | %5, ‘.. prrestrzen otwarta

e Indywidualny Plan Dziatania (80UP);

e Poradnictwo Zawodowe Grupowe (40UP);

¢ Szkolenia Zawodowe/ Kursy (80UP);

e Staze Zawodowe (10UP 6 m-cy/1 UP).

7. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg rownosci ptci i szans 0sob
niepetnosprawnych.

8. Kazdy z UP otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy (co
najmniej dwie formy wsparcia), ktére zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania stabilnego
zatrudnienia.

9. W przypadku wsparcia osob w wieku 15—29 lat udziat takiej osoby w projekcie
EFS+ poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby —
uzupetnieniem poziomu kompetencji.

10. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca facznie nastepujace
kryteria:

a) zamieszkujgca, uczgca sie badz pracujgca na terenie wojewodztwa
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z
2017 r. poz. 459, 933, 1132 z pdzn. zm.);

b) osobaw wieku 15-89 lat;

c) zatrudniona w ramach umowy krotkoterminowej lub umowy cywilnoprawnej
lub ubogi/a pracujacy/a bgdz osoba odchodzgca z rolnictwa;

d) nie otrzymujgca jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z

TARNOBRZESKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
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zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkow
EFS+

e) ktora dostarczy do Biura projektu w terminie trwania naboru niezbedne
dokumenty rekrutacyjne.

2. Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajacych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana
jest przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie
informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata/Kandydatke
Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego o$wiadczen/zaswiadczen i
pozostatych wymaganych dokumentow, opisanych w § 5 niniejszego
Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu
przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia.

3. Osoby w wieku od 15 do 89 roku zycia, ktore wpisuja si¢ w definicje osoby

pracujacej oraz spetniaja pozostate wymagane kryteria mogg zostac
Uczestnikami/czkami projektu. W przypadku uczestnictwa osoby matoletniej

oswiadczenia zwigzane z projektem powinny zosta¢ podpisane przez jej

prawnego opiekuna.

§4
Rekrutacja
1. Wszelkie informacje na temat rekrutacji do projektu zamieszczane beda na
stronie internetowej www.kreatywniefektywni.pl .
Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie maj - listopad 2024 r.
Nabory beda miaty charakter cykliczny i bedg realizowane co 2-3 miesigce.
Dokumenty dotyczgce Rekrutacji bedg opublikowane na stronie internetowe;j

projektu www.kreatywniefektywni.pl co najmniej na 10 dni roboczych przed
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10.

i

12.

13.

14.

planowanym naborem.

Przewidziano trzy tury naboréw: pierwsza tura naboru: 30 oséb, druga tura
naboru: 30 oséb, trzecia tura naboru 20 os6b. Po zakonczeniu kazdej tury
Rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych wedtug malejgcej
liczby punktéw. W przypadku zgtoszenia wiekszej ilosci osob niz liczba miejsc
zaplanowanych w projekcie zostang utworzone listy rezerwowe.

W przypadku rezygnacji kolejna osoba z listy rezerwowej bedzie kwalifikowana
do udziatu w projekcie. W przypadku tej samej liczby punktow bedzie decydowac
kolejnos¢ zgtoszen.

W razie niewystarczajgcej liczby zgtoszen przewiduje si¢ dodatkowe tury
rekrutacji.

Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria, o
ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnoséci, jawnosci,
przejrzystoéci i zgodnie z zasadg rownoéci szans a takze zatozen zawartych w §3
niniejszego Regulaminu.

Kazdy z Uczestnikow Projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca

co najmniej dwie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego, jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania stabilnego
zatrudnienia.

W przypadku wsparcia osob w wieku 15—29 lat udziat takiej osoby w projekcie
EFS+ poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby
uzupetnieniem poziomu kompetenciji.

Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym wyniki beda ogtaszane na stronie
internetowej TARR oraz na stronie projektu www.kreatywniefektywni.pl
Informacja o terminie naboru zostanie rozpowszechniona wszystkimi kanatami
promocyjnymi. Kazdy nabér bedzie trwat min. 10 dni roboczych.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentow rekrutacyjnych,
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o ktorych mowa w § 5 pkt. 3 niniejszego Regulaminu. Polega¢ on bedzie na

ocenie formalno-merytorycznej ztozonych dokumentoéw oraz przyznaniu punktow
premiujacych.

15. Kandydaci/tki do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji w

formie telefonicznej i e-mailowe;.

16. Po pozytywnym zakwalifikowaniu sie do projektu, Uczestnicy/czki projektu

powinni podpisa¢ Umowe doradczo-szkoleniowa, Deklaracja
uczestnictwa w projekcie, klauzule informacyjng z art. 13 RODO oraz

oswiadczenie o braku udziatu w innym projekcie z zakresu aktywnosci spoteczno-
zawodowej dofinansowanym z EFS+.

§5

Dokumenty Rekrutacyjne

. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia

i ztozenia Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami.

. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktadac¢ osobiscie (przez opiekuna osoby

niepetnosprawnej) badz pocztg na adres: ul. Marii Dgbrowskiej 15 pok. 15 parter
lub elektronicznie na adres mailowy: sekretariat@tarr.pl a takze w punktach
rekrutacyjnych na terenie wojewddztwa podkarpackiego w Mielcu, Jasle,
Kolbuszowej oraz Stalowej Woli.

. Kandydat/tka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie

w terminie naboru i wyznaczonych godzinach kompletu dokumentow

rekrutacyjnych tj:

a) Formularz rekrutacyjny stanowiacy zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

wraz z kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/oryginat do

wgladu (jesli dotyczy),

b) Oswiadczenie o braku udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji

10
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spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ stanowiacego

Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

¢) Klauzula informacyjna z art. 13 RODO stanowigcego Zafgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu,

d) dla oséb w grupie wiekowej 15-29 lat obowigzkowo przewidziane jest

wypetnienie testu umiejetnosci cyfrowych — dostepnego pod linkiem
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic.
Kandydaci/tki we wskazanej grupie wiekowej zobowiazani sg do wypetnienia
testu, wygenerowania Raportu Kompetencji Cyfrowych oraz zataczenia go w
wersji papierowej do sktadanych dokumentow rekrutacyjnych.

Dodatkowo dokumenty potwierdzajace speinienie przez Uczestnika/czke
Projektu kryterium kwalifikowalnosci uprawniajacego do udziatu w projekcie:
osoby odchodzace z rolnictwa — zaswiadczenie z KRUS, zaswiadczenie z PUP,
Oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa — stanowigcy zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu, o$wiadczenie o liczbie cztonkow gospodarstwa
domowego - stanowigcy zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu;

osoby ubogie pracujace — zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i o
miesiecznych zarobkach w odniesieniu do miesiaca poprzedzajgcego dzien
przystapienia do projektu oraz kopia umowy o prace, zaswiadczenie wystawione
przez wiasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na
jedna osobe w gospodarstwie domowym — zaswiadczenie z MOPS/GOPS,
oéwiadczenie o liczbie cztonkdéw gospodarstwa domowego;

osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych — zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu oraz kopia umowy,

osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych — zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu oraz kopia umowy;,

osoby uczace si¢ na terenie wojewodztwa podkarpackiego— zaswiadczenie z

wtasciwe] placowki oswiatowej;

e
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5.

1a

osoby pracujace na terenie wojewodztwa podkarpackiego — zaswiadczenie od
pracodawcy;

Kopie dokumentéw ztozonych wraz z formularzem rekrutacyjnym powinny zostaé
potwierdzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz opatrzone czytelnym

podpisem Kandydata/tki.

§6

Tryb Sktadania Dokumentow Rekrutacyjnych

Formularz rekrutacyjny oraz zatgczniki powinny by¢:

a) wypetnione w jezyku polskim,

b) wypetnione komputerowo lub odrecznie w sposob czytelny,

c) czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

2.

Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie sg dostepne w wersji papierowej w Biurze projektu. Ponadto w/w
dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony

internetowe] www.kreatywniefektywni.pl

. Realizator zastrzega, iz ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

. Niedopuszczalna jest ingerencja w treS¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie

zapisow, logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach
rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg

Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu ,Kreatywni i efektywni od dzis”.

. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji a takze

zZmianach dokumentow zgtoszeniowych oraz niniejszego Regulaminu bedzie
kazdorazowo umieszczana na stronie internetowej projektu

www.kreatywniefektywni.pl

. W momencie wptywu dokumentdw rekrutacyjnych zostanie im nadany
12
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indywidualny numer z datg i godzing przyjecia dokumentéw. Numer ten nalezy
zachowag, poniewaz od momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
Kandydaci/tki na Uczestnikow/czki projektu beda identyfikowani na podstawie tego

numeru.

. Potwierdzenie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych zostanie wydane

Kandydatowi/tce na Uczestnika/czke projektu w momencie osobistego zgtoszenia
do Biura projektu lub przestane e-mailem w przypadku oséb sktadajgcych

dokumenty za posrednictwem poczty/kuriera lub przez osoby trzecie.

. Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystapienia do projektu

tj. podpisania umowy doradczo-szkoleniowej z Beneficjentem. Gdyby doszto do
sytuacji, iz dane ulegna zmianie wczesniej, niz przystapienie do pierwszej formy
wsparcia Kandydatka/Kandydatka ma obowiazek niezwiocznie o tym fakcie w
drodze pisemnej Beneficjenta poinformowaé. Jezeli beda to zmiany, ktére
spowoduja, iz dana osoba nie bedzie mogta wzig¢ udziatu w projekcie (nie
spetnienie kryterium formalnego) Beneficjent bedzie musiat odrzucic takie

zgtoszenie do udziatu w projekcie.

. Dokumenty wymagane po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie

(podpisywane w pierwszym dniu uzyskania wsparcia):

a. Umowa doradczo-szkoleniowa — zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu

. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatacznik nr 5 niniejszego Regulaminu

§7

Ocena Formalno-Merytoryczna

1. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 80 Uczestnikdw/czek projektu.

. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, o

ktérych mowa w § 5 pkt. 3 niniejszego Regulaminu i polegaé¢ bedzie na ocenie

formalno — merytorycznej ztozonych dokumentéw oraz przyznaniu punktéw
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3. Spetnienie kryteriow formalno-merytorycznych naboru stanowi podstawe wyboru

8.

Uczestnikow/czek do projektu.

. Oceny dokumentacji rekrutacyjnej dokonuje Komisja rekrutacyjna -

Kadra projektu.

. Na podstawie Formularzy rekrutacyjnych Komisja rekrutacyjna przygotuje i

opublikuje liste rankingowg z kazdej rekrutacji.

. Ocene formalno-merytoryczng przeprowadzi Kadra projektu z zachowaniem

zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny w oparciu o Karte
oceny formalno-merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej stanowigcej zatgcznik nr

6 do niniejszego Regulaminu.

. Ocena formalno-merytoryczna trwac bedzie do 10 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowana bedzie:

a) Kompletnos¢ wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez

Kandydata/tke na Uczestnika/czke projektu,

b) Kwalifikowalnos¢ Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu o ktorej mowa w

§3 i1 §5 niniejszego Regulaminu,

c) Poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych

przez Kandydata/tke na Uczestnika/czke projektu (zgodnie z §5 Regulaminu oraz

z zatgcznikami).

. Ocena formalno-merytoryczna bedzie dokonywana systemem oceny 0-1 na

zasadzie spetnia/nie spetnia danego kryterium(wymagane spetnienie tgcznie
wszystkich kryteriow podstawowych) oraz przyznanie punktow premiujgcych.
Dokumenty rekrutacyjne, ktore nie spetniajg kryteriow uczestnictwa o ktérych
mowa w §3 niniejszego Regulaminu, niekompletne (brak wymaganego
zatacznika), niezgodne z obowigzujgcym wzorem, bedg odrzucane. Od wynikow

rekrutacji nie przystuguje odwotanie.
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10. W przypadku stwierdzenia brakéw w przestanych dokumentach lub ich
niekompletnosci, Kadra projektu skontaktuje sie z Kandydatem/kg na
Uczestnika/czke projektu w celu poinformowania o brakach oraz wyznaczenia
terminu na ich uzupetnienie lub skorygowanie (w maksymalnym terminie 3 dni
roboczych). Informacja ta przekazana zostanie Kandydatom/tkom na '
Uczestnikéw/czki projektu pocztg lub droga e-mail i telefonicznie.

11.  Na etapie oceny formalno - merytorycznej przyznawane beda punkty

premiujace osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.:

e osoby w wieku 18-29 lat - 6 pkt.,

e osoby w wieku 55 lat i wiecej - 5 pkt.,

e 0soby z niepetnosprawnosciami - 4 pkt.,

e o0soby pracujgce, ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséw KC obszar miast
$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Przemys|, Sanok,
Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przeworsk oraz na obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywa Czwdrmiasto - 4
pkt. (W przypadku, gdy Kandydat zamieszkuje na obszarze jednego z
miast Srednich tracacych funkcje spoteczno -gospodarcze, ktore
terytorialnie pokrywa sie z obszarem objetym Programem Strategicznym
Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza lub Inicjatywg
Czwoérmiasto, wowczas na etapie rekrutacji do projektu punkty
premiujace dla Kandydata/ki przyznawane beda w wysokosci jak za
spetnienie jednego z ww. kryteridow).

12. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktéow

uzyskanych w procesie rekrutacji. W wyniku przyznania punktéw za kryteria
premiujgce mozna uzyska¢ maksymalnie 19 punktow.

13. W przypadku rownowagi punktéw decyduje pierwszenstwo ztozenia

dokumentéw
15
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§8

Indywidualny Plan Dziatania

. Dla kazdego Uczestnika/czki projektu zostanie przygotowany Indywidualny Plan

Dziatania (IPD).

. Indywidualny Plan Dziatania dla 80 Uczestnikow/czek projektu obejmowacé bedzie

podstawowe ustugi rynku pracy w celu zmiany badz utrzymania zatrudnienia
Uczestnika projektu w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb tj. Poradnictwo

Zawodowe Grupowe, Szkolenia, Staze Zawodowe.

. Kazdy z Uczestnikow/czek projektu skorzysta obligatoryjnie ze wskazanej formy

wsparcia.

. Realizacja wsparcia odbywac sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych

barier architektonicznych. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat
sie zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami .

. Dla jednego Uczestnika/czki projektu przewidziano 3 godz. zegarowe doradztwa

co pozwoli na osiggniecie rzetelnych rezultatow.

. W ramach spotkan zostanie dla kazdego UP opracowany IPD z wykorzystaniem

profesjonalnych narzedzi, ktére bedg podpowiedzig w okresleniu $ciezki wsparcia

i wyborze poszczegdinych instrumentow.

7. Zaplanowano érednio 3 spotkania UP z doradcg w zaleznosci od potrzeb.

8. Plan IPD pozwoli wyznaczy¢ realne cele zawodowe i wytyczy oparte na nich

indywidualne $ciezki rozwoju zawodowego. Pozwoli takze zmotywowac¢ UP do
podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celow zawodowych -

zmiany/utrzymania zatrudnienia UP.

. Kierunek rozwoju UP wynikac bedzie nie tylko z jego aktualnego stanu wiedzy,

dos$wiadczenia, zdolnosci czy predyspozycji do wykonywania danego zawodu, ale

takze z sytuacji na rynku pracy.
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10. Uczestnicy/czki we wskazanej grupie wiekowej na etapie tworzenia IPD

1%,

zobowiazani sa na podstawie uzyskanego Raportu uzupetni¢ poziom kompetenci

cyfrowych poprzez udziat w szkoleniu, na ktore zostang skierowani przez
Doradce zawodowego.
Dla czesci UP przewidziano zwrot kosztow dojazdu na zajecia (zgodnie z § 12

Regulaminu).

§9

Poradnictwo Zawodowe Grupowe

. Poradnictwo Zawodowe Grupowe realizowane bedzie dla 40 Uczestnikow/czek

projektu (6 godz./1 UP).

2. Prowadzone bedzie w formie spotkania grupowego (4 gr. po 10 os.).

3. Realizacja wsparcia odbywac¢ sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych

barier architektonicznych. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat
sie zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Zakres oraz tematyka spotkan zaproponowanych UP zostanie ustalona przez

doradce zawodowego wraz z UP w trakcie sporzadzania IPD.

Celem poradnictwa zawodowego bedzie udzielenie porad UP w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, zmiane zawodu, zmiane kwalifikacji lub zmiane
zatrudnienia.

Dla czesci UP przewidziano zwrot kosztéw dojazdu na zajecia (zgodnie z § 12
Regulaminu).

UP biorgcy udziat w poradnictwie zawodowym zostang objeci ubezpieczeniem
NNW.

8. Realizator zapewni mozliwo$¢ korzystania z serwisu kawowego w trakcie
spotkania.
17
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§10

Szkolenia/Kursy Zawodowe

—

. Szkolenia bedg dobrane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
UP w toku opracowania IPD w celu jak najlepszego wykwalifikowania i
dostosowania do biezacych potrzeb rynku pracy. Doradca zawodowy, podczas
ustalania Indywidualnego Planu Dziatania, wspélnie z UP decyduje o tematyce i
terminie realizacji szkolenia.

o

Uczestnik/czka projektu ma mozliwo$¢ odbycia szkolenia/kursu zawodowego
tylko jeden raz. Dla jednego Uczestnika/czki projektu przewidziano pokrycie

kosztu egzaminu konfczacego szkolenie tylko jeden raz.

w

. Szkolenia/kursy zawodowe przewidziano dla 80 Uczestnikow/czek projektu,
wskazana forma wsparcia jest obligatoryjna.

4. Realizacja wsparcia odbywac¢ si¢ na terenie wojewodztwa podkarpackiego w

budynkach/salach pozbawionych barier architektonicznych. Beneficjent przy

udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn

oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

o

Szkolenie/kurs zawodowy bedzie obejmowat érednio 150 godz./1 UP.

»

. Szkolenia/kursy zawodowe bedg koriczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i
uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia/$wiadectwa potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje lub kompetencje.

7. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniu bedzie przystgpienie do egzaminu

majace na celu weryfikacje kompetencji badz kwalifikacji zawodowych nabytych

podczas szkolenia.

8. Szkolenia realizowane bedg przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy.
9. Projekt zaktada, iz w wyniku przeprowadzonych szkolen kwalifikacje lub
kompetencje po jego opuszczeniu nabedzie co najmniej 60% osbb, ktére wziety
18
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udziat w szkoleniu (min. 48 osob).

10. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe.

11

1Z.

13.

. Dla Uczestnikow/czek projektu przewidziano realizacje szkolen wraz z pokryciem
kosztow egzaminu w cenie do wysokosci okreslonej w Regulaminie wyboru
projektéw w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 pkt. lll Szkolenia str. 94

Cena szkolenia zawiera: wynagrodzenie wyktadowcy/trenera, koszt sali,
materiaty szkolenie, catering, ubezpieczenie NNW. Materiaty dydaktyczne beda
dostosowane dla os6b niepetnosprawnych, zostang one zapewnione przez
instytucje szkoleniows.

Dla Uczestnikdéw/czek projektu przewidziano takze:

srodki na pokrycie kosztéw egzaminu— 80 UP

stypendium szkoleniowe wyptacane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
(zgodnie z § 10 pkt. 12 Regulaminu) - 80 UP

zwrot kosztow dojazdu na zajecia (zgodnie z § 12 Regulaminu) - 42 UP

W czasie realizacji szkolenia UP przyznane zostanie stypendium szkoleniowe:
dla osoby zatrudnionej lub wykonujacej prace zarobkowg

przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym

mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia.
Od stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.
dla osoby pracujacej, ktora utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w
projekcie, wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byé nizsze
niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.0soby biorgce udziat w
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szkoleniu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie maja innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie
jego trwania, za ktdry na podstawie odrgbnych przepiséw pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.

Stypendium szkoleniowe jest wyptacane raz w miesigcu, najpézniej do 15 dnia
kolejnego miesiaca, pod warunkiem przekazania Beneficjentowi dokumentac;ji
potwierdzajgce] obecnos¢ na zajeciach w 80% najpozniej do 5 dnia kolejnego
miesigca.

Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana ubezpieczy¢ osobe bioraca udziat w
szkoleniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz pokry¢ koszt
ewentualnych badan lekarskich wymaganych przed rozpoczeciem szkolenia (w
przypadku gdy przy danym szkoleniu sg niezbedne).

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/na jest do:

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (maksymalna nieobecnosé
Uczestnika/czki moze wynies¢ nie wiecej niz 20% zajec),

potwierdzania obecno$ci na zajeciach na liscie obecnosci,

potwierdzenia odbioru materiatéw i cateringu w czasie trwania projektu,
wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu i po jego
zakonczeniu.

Efektem szkolen bedzie nabycie przez UP kwalifikacji lub kompetencji,
weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku
nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
13 programow na lata 2021-2027. Egzaminy prowadzone wytacznie przez

uprawnione, certyfikowane jednostki majace uprawnienia do nadawania
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kwalifikacji, natomiast nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajacego wyezczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do

nabytej kompetencji.

§11

Staze Zawodowe

1. Staze zawodowe przewidziano dla 10 Uczestnikéw/czek projektu, w wymiarze

$rednio 6 miesiecy.

2. UP ma mozliwos¢ odbycia stazu tylko jeden raz.
3. Staz jest organizowany i finansowany przez Beneficjenta.

4. Realizacja wsparcia odbywaé sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier

architektonicznych. Beneficjent przy udzielaniu wsparcia bedzie kierowat si¢
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. W okresie odbywania stazu stazy$cie przystuguje stypendium stazowe, ktore

miesiecznie wynosi 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® jezeli miesieczna
liczba godzin stazu wynosi nie mniegj niz 160 godzin miesiecznieT- w

przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni

roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest
niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujacego na staz®.
Stypendium stazowe przystuguje Uczestnikom/czkom projektu, o ile wypetnig oni

obowigzki wynikajgce z umowy o zorganizowanie stazu.

8 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

" W przypadku 0s6b z niepeinosprawnosécia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi
stazu wynosi nie mnigj niz 140 godzin miesigcznie.

* Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.
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6. Beneficjent dodatkowo poniesie koszty badan lekarskich, ubezpieczenia NNW,
zwrot kosztéw dojazdu dla czesci UP.

7. Pracodawca zobowigzany jest do skierowania Uczestnika/czki projektu przed
rozpoczeciem stazu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Tarnobrzeska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. dokonuje zwrotu kosztéw Pracodawcy za wykonane
badania lekarskie na podstawie ztozonego wniosku wraz z potwierdzeniem
poniesionego kosztu badan.

8. Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory
stanowi zatgcznik do umowy. Program stazu przygotowany bedzie przez podmiot
przyjmujgcy na staz we wspolpracy z organizatorem stazu (Beneficjentem) i
przedkfadany do podpisu stazysty. Program stazu bedzie opracowany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

9. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z
Zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

10. Staz ma na celu nabywanie umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. W przypadku
Uczestnikow/czek projektu skierowanych zgodnie z IPD na Szkolenie oraz Staz
rekomenduje sie, aby staz byt powigzany tematycznie z odbytym szkoleniem.

11. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej stronami sa
Beneficjent, Uczestnik/czka projektu (stazysta/ka) oraz podmiot przyjmujgcy na
staz, wedtug programu okreslonego w umowie. Umowa o zorganizowanie stazu
powinna zawiera¢ co najmniej podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel
stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu,
wysokos¢ przewidywanego stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce

wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.
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Pracodawcy zostang wybrani wedtug wskazan UP oraz Doradcy zawodowego.
Pracodawca, ktory zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla UP zobowigzany
jest wypeti¢ Wniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w Biurze projektu.
Dokument ten znajduje sie na stronie internetowej Beneficjenta
www.kreatywniefektywni.pl i jest dostepny w Biurze projektu.

Przy ustalaniu programu stazu bedg uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
stazysty. Uczestnikami/czkami stazu zgodnie z grupa docelowg projektu moga
zosta¢ osoby pracujace, ktdre faktycznie beda miaty mozliwos¢ wziecia w nim
udziatu (np. osoba pracujgca w ramach umowy cywilnoprawnej w weekendy).
Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna stazu oraz okresli zakres
stazu.

Funkcje opiekuna stazu moze petni¢ wytacznie osoba posiadajaca co najmniej
12-miesigczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie staz

lub co najmniej 12-miesieczne do$wiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz.

W momencie przerwania stazu Uczestnikowi/czce nie przystuguje prawo do
otrzymania stypendium.

Beneficjent moze na wniosek pracodawey pozbawié UP mozliwoéci kontynuacii
stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej liczby godzin

stazowych,

naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w Regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub Srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu
alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych,

naruszenia przez UP przepisdéw prawa i Regulaminu pracy obowigzujacego u
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Pracodawcy,

przerwania stazu przez Uczestnika/czke projektu,

niezrealizowania programu stazu.

Pomiedzy UP a Pracodawcg przyjmujgcym na staz zawodowy nie zostaje
nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba, ze przepisy stanowia inaczej. W
przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci to 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobe.

UP nie moze odbywa¢ stazu zawodowego w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w
systemie zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.

W szczegdlnych przypadkach Beneficjent moze wyrazi¢ pisemng zgode na
odbywanie stazu zawodowego w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym.

Osobie odbywajgcej staz zawodowy przystuguje 2 dni wolne od pracy za kazde
30 dni kalendarzowe odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesiac odbywania
stazu zawodowego Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem zakonczenia stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sig¢ na pisemny
wniosek osoby odbywajacej staz zawodowy.

W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany
ekwiwalent pieniezny.

Staz nie moze zosta¢ zorganizowany u Pracodawcy, u ktérego UP jest
aktualnie zatrudniony lub byt u niego zatrudniony w okresie 6 miesiecy
przed rozpoczeciem stazu — dotyczy umowy o prace, umowy

krotkoterminowej oraz umowy cywilnoprawnej.

. Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz

stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z
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prawem;
przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych:

. Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowiazany:

zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z
programem stazu;

przydzieli¢ stazy$cie odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne $rodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikow
wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy:;

przeszkoliC stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaé go z
obowigzujgcym regulaminem pracy;

sprawowac nadzér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna
stazu;

Niezwtocznego nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych informowania
Pracodawce o kazdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i
przerwaniu stazu oraz o wszelkich faktach mogacych mieé¢ wptyw na
niezgodno$¢ zasad lub sposobu odbywania stazu z niniejsza umowa, a takze o
innych istotnych zdarzeniach dotyczgcych Uczestnika stazu.

niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, informowac
Beneficjenta o przypadkach przerwania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu;

niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych, po zakoriczeniu
realizacji programu stazu wydaé jego uczestnikowi oceneg/ opinie zawierajgcg
m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz umiejetnosciach

zawodowych uzyskanych podczas jego trwania.

. Uczestnik/czka projektu niezwiocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 10 dni
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1.

roboczych od dnia zakonczenia stazu, przedktada beneficjentowi kierujgcemu na

staz opinie pracodawcy, u ktorego odbywat staz. Beneficjent po zapoznaniu sig z

opinia pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§12

Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikow/czek projektu

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje UP dojezdzajgcym na Indywidualny Plan
Dziatania, Poradnictwo Zawodowe, Szkolenia i Staze odbywajace sig poza
miejscem zamieszkania.

Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek UP na podstawie
przedstawionych biletéw/oswiadczen przewoznikow lub o$wiadczen o
wykorzystaniu wtasnego $rodka transportu:

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do
wartosci biletu najtariszego $rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez
UP wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci,
kosztu, numeru i marki samochodu. Ponadto we wniosku nalezy zawrzec
oéwiadczenie, iz Uczestnik/czka projektu posiada prawo jazdy oraz ma prawo do
dysponowania pojazdem, jezeli nie jest jego wtascicielem. Jesli Uczestnik/czka
projektu poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu najtariszego srodka transportu
na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku;
Uczestnik/czka projektu moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam i
z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt powinien wéwczas
zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania danej formy
wsparcia. Koszt dojazdu dotyczy najtariszego przejazdu publicznymi srodkami
transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji

miejskiej itp.) na danej trasie.

3. UP ma obowiazek udokumentowa¢ okres ponoszenia kosztow dojazdu na
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powyzsze formy wsparcia w projekcie. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje po
dokonaniu weryfikacji obecnosci Uczestniczka/czki projektu w poszczegdlnych
dniach uczestnictwa w wybranych formach wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu
nastepuje na podstawie listy obecnosci, wniosku o zwrot kosztoéw dojazdu oraz po
weryfikacji wszystkich ztozonych dokumentow.

4. Wysokos$¢ zwrotu kosztéw dojazdu dla UP wynosi:

-na Indywidualny Plan Dziatania — zwrot kosztéw dojazdu dla 48 os6b w kwocie
nie wiekszej niz 25 z/dzien,;

-na Poradnictwo zawodowe - zwrot kosztéw dojazdu dla 24 osdb w kwocie nie
wiekszej niz 25 zt/dzien;

-na Szkolenia — zwrot kosztéw dojazdu dla 42 oséb w kwocie nie wigkszej niz 18
zt/dzien;

-na Staz — zwrot kosztow dojazdu dla 6 oséb w kwocie nie wigkszej niz 25
zt/dzien.

5. Zwrot kosztow dojazdu realizowany bedzie na podstawie ztozonego przez
Uczestnika/czke projektu Wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

6. Organizator zastrzega mozliwo$¢ odmowy wyptaty tych kosztéw osobom dla
ktorych wyczerpig sie srodki przewidziane w projekcie.

Wyptata odbywacé sie bedzie do 10 dnia kolejnego miesigca, za ktéry przystuguje
zwrot kosztéw na konto bankowe wskazane przez Uczestnika/czke projektu pod
warunkiem dostepnosci $rodkéw finansowych na koncie bankowym projektu.

8. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest przez Beneficjenta z dotu w przypadku
IPD i Poradnictwa zawodowego po zrealizowanym wsparciu, natomiast w
przypadku Szkolenia/Stazu zawodowego po jego zakonczeniu (jezeli
Szkolenie/Staz zawodowy jest realizowane w okresie kilku miesiecy ptatnos¢

nastepuje po zakonczeniu kazdego miesigca).
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§13
Zasady Odptatnosci

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
2. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w

oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

§14
Obowiazki Uczestnikéw/czek Projektu

1. Obowiazkiem Uczestnika/czki projektu jest:

a) zapoznanie si¢ i przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym
podpisem,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciagu 2 dni od zaistnienia
przyczyny,

e) punktualnego przychodzenia na formy wsparcia,

f) przystapienie do testow w ramach szkolen (jesli sg one przewidziane w
programie),

g) wypetnienie ankiet majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu
wsparcia oraz pomiar innych czynnikdw istotnych z punktu widzenia jakosci
wdrazanego projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

h) umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu,

kontroli i ewaluaciji projektu,
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1)

)
k)

1.

2

3.

podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do
Zbioru Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajgcego realizacje
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organow,

niezwtocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych

osobowych, danych teleadresowych lub innych okolicznosciach majgcych wptyw

na realizacje zobowigzan wynikajacych z zawartych umow,
dostarczenie wszystkich wymaganych o$wiadczen i dokumentow zwigzanych z
realizacjg projektu na kazdg prosbe Beneficjenta,

przystapienie do egzaminu po zakorficzeniu szkolenia oraz przedstawienie do

Biura projektu niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od

dnia otrzymania kopii dokumentéw potwierdzajacych nabycie kompetencii i
kwalifikacji zawodowych.

niezwtocznego, jednak nie pézniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakorczenia stazu, przediozenia Beneficjentowi kierujgcemu na staz opinii
pracodawcy (wydanej w dwdch egzemplarzach: jeden dla stazysty, drugi dla
Beneficjenta) u ktérego odbywat staz. Beneficjent po zapoznaniu sig z opinig

pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§15

Rezygnacja z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie bez poniesienia kosztéw mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie przystapienia do projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy
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poszczegdinych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke
projektu niniejszego Regulaminu. Usuniecie Uczestnika/czki moze réwniez
nastgpi¢ z powodu naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki projektu
w trakcie trwania wsparcia Beneficjent moze zazadaé zwrotu catosci lub czesci

kosztow zwigzanych z udzielonym w ramach projektu wsparciem.

. W przypadku rezygnacii lub skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy oséb

zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy

rezerwowe).

§16

Postanowienia Kornncowe

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw i

Uczestnikow projektu, nalezy do Beneficjenta.

. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych

dokumentéw programowych dotyczacych Projektu.

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia umieszczenia

na stronie internetowej projektu www.kreatywniefektywni.pl

. Zmiana Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje po publikacji

na stronie internetowej projektu www.kreatywniefektywni.pl
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Zataczniki:
Zat. 1 Formularz rekrutacyjny

Zat. 2 Oéwiadczenie o braku udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkow EFS+

Zat. 3 Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zat. 4 Umowa doradczo-szkoleniowa

Zat. 5 Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zat. 6 Karta oceny formalno-merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej

Zat. 7 Oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa

Zat. 8 Oswiadczenie o liczbie cztonkéw gospodarstwa domowego — jesli dotyczy(w
przypadku osoby ubogiej pracujacej zgodnie z kryteriami dochodowymi

ustalonymi w oparciu o prog interwencji socjalnej).

TARKOBRZESKA AGENCY
/ A
ROZwosu REGIONALNEGO .2
39-400 TARNOBRZEG
ul. & E;igbrowskiej 15
tel./ti% {15) 822 00 22
NIP 867-000.70.72

_TARMOZRLESK ! AT INCIA s
Rozweju Regionainego S.A. TARNOBRZESKA AGENZIA

WICERPREZESZARZADU Kozwdaju Regionalnego S.4.
] /PREZES ZARZADU
Eys a Mysitek '

31
TARNOBRZESKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
1 ul. Marii Dabrowskiej 15, 39-400 Tarnobrzeg
B tel./fax +48 15 822 00 22,
www.tarr.pl www.tarr.pl e-mail: tarr@tarr.pl

Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



